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« Aplica-se durante o estado de calamidade pUblica.

- Abrange os trabalhadores regidos pela CLT, os trabalhadores tempordrios,
terceirizados, rurais €, no que couber (ex: jornada, banco de horas e
férias) aos trabalhadores domésticos.

« Para fins trabalhistas, as situacoes previstas constituem hipotese de forga
maior, Nos termos do disposto no art. 501 da CLT.

* As medidas estabelecidas entram em vigor a partir da publicacdo da MP
— 22.03.2020.
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Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto MP 927/2020, tomadas no
periodo dos 30 dias anteriores a 22.03.2020.

Terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.
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Antecipacao de Diferimento do recolhimento
férias individuais do FGTS

Concessao de férias Suspensdo de exigéncias
coletivas administrativas em SST

Aproveitamento e a
antecipag¢ao de feriados

e
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« O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de frabalho
presencial para o teletrabalho, o frabalho remoto, e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial.

« A alteracdo independe da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro previo da alteracdo no contrato de trabalho.

« O empregado deverd ser notificado com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

« O regime fica permito tambéem para estagidrios € aprendizes.
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« O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coleftivo.

« As disposicoes relativas a equipamentos tecnoldgicos, infraestrutura necessaria e
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito firmado previomente ou no prazo de 30 dias.

« Ndo possuindo o empregado 0s equipamentos e a infraestrutura necessaria:

»empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura (despesas ndo terdo natureza salarial); ou

»Nndo sendo possivel o regime de comodato, o periodo da jornada normal de frabalho
serd computado como tempo de frabalho a disposicdo do empregador.
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Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo ndo tenha transcorrido.

Comunicag¢ado - o empregado deverd ser informado com antecedéncia de,
Nno Minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Duracao - ndo inferior a 05 dias corridos.

Conversdao em pecunia - requerimento do empregado de conversdo de 1/3
das férias em pecunia ficard sujeito a concorddncia do empregador.

Periodos futuros - empregado e empregador também poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito,
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Grupo de risco (coronavirus) - serdo priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas.

Pagamento - a remuneracado das férias concedidas poderd ser paga até o 5° dia
Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias. O adicional de 1/3 poderd
ser pago apods a concessdo das férias, até a data em que € devida o 13° saldrio.

Profissionais da darea de saude ou de funcoes essenciais - as férias ou licencas
ndo remuneradas dos profissionais da drea de salude ou dagueles que
desempenhem funcoes essenciais poderdo ser suspensas, mediante
comunicacdo formal ao frabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Rescisao - na hipdotese de dispensa do empregado, os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias serdo pagos junto com as verbas rescisorias.




A critério do empregador. Ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Comunicagao - empregados afetados serdo notificados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas.

Dispensa de obrigagoes acessorias - dispensadas a comunicacdo prévia ao
orgao local competente e aos sindicatos representativos da categoria
profissional.

OBS: em que pese a medida ndo prever expressamente a forma de pagamento,
nosso entendimento € de que se aplica a regra prevista para as férias individuais
— postergacdo do pagamento da remuneracdo de férias e adicional de 1/3. /(/)
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« Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo
antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e

municipais.

« O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concorddncia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

« Os empregados serdo notificados, por escrito ou por meio eletronico, com,
no minimo, 48 horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

» Os feriados trabalhados poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo
em banco de horas.
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» Estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal.

« A compensacdo se dard no prazo de até 18 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

« A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido
poderd ser feita mediante prorrogacdo de jornada, em até 02 horas, ndo
podendo exceder de 10 horas didrias.

« A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convencdo coletiva ou acordo
individual.
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Exames Médicos

clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

de encerramento do estado de calamidade publica.

Suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,

« O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional

« Os exames suspensos deverdo ser realizados no prazo de 60 dias, contado da data

« Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorogacdo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizacdo.
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Treinamentos Periodicos

« Suspende a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de SST.

« Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
caberd ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranca.

* Os treinamentos suspensos serdo realizados no prazo de 90 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

CIPA - as comissoes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantfidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.
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- Periodo de suspensdo - fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril € maio de 2020,

com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Quitagdo parcelada - As parcelas suspensas poderdo ser quitadas em até 06
parcelas mensais, com vencimento no 7° dia de cada meés, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e de encargos. No caso de
inadimplemento das parcelas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos e
ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Declaragcao de informagoes - o empregador fica obrigado a declarar as
informacoes, até 20.06.2020, nos termos da Lei n° 8.212/1991 (art. 32, |V], sob pena
de os valores serem considerados em atraso, obrigando o pagamento integral da

multa e dos encargos devidos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art32iv

* Rescisdo do contrato de trabalho - na hipdtese de rescisdo, o empregador ficard
obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos € ao depdsito dos valores referentes ao més da rescisdo e ao
iImediatamente anterior.

 Prescricdo de débitos - Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120 dias, contado da data
de entrada em vigor da MP 927/2020.

» Certificado de regularidade - ficam prorogados por 90 dias os prazos dos
certfificados de regularidade emitidos anteriormente o data de enfrada em vigor
da MP 927/2020. Os parcelamentos de débito do FGIS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de marco, abril € maio ndo impedirdo a emissdo de
certificado de regularidade.
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Durante o periodo de 180 dias (contado da data de entrada em vigor MP
927/2020), os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadora,
exceto quanto as seguintes irregularidades:

« falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

 sifuacoes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracdo da situacdo;

« ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de andlise de acidente, somenfte para as
iregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

 frabalho em condicdoes andlogas as de escravo ou trabalho infantil.
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Ficam suspensos por 180 dias os prazos processudis para apresentacdo de
defesa e recurso no dmbito de processos administrativos originados a partir de
autos de infracdo frabalhistas e notificacoes de debito de FGIS.

Prevé prazo de 180 dias de validade da CND, e a possibilidade de sua
prorrogacdo por ato da administracdo publica, em caso de calamidade

publica.

r
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Em 2020, o pagamento do abono salarial ao beneficiario da previdencia social
que, durante o ano, tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou
aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusao sera efetuado em duas

parcelas iguais, sendo a primeira paga em abril e a segunda em maio.
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« Os casos de contfaminacdo pelo covid-19 ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal.

Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vincendos no prazo de
180 dias (contados de 22.03.2020), poderao ser prorrogados por 90 dias, a
critério do empregador.

Vi@,

'RIA, ESTADO DA ARTE F’Es



0890 481212

ot
—A_-‘ L'y

ANOS

e STADO DA ARTE

Federacao das Industrias do

Estado de Santa Catarina

Rodovia Admar Gonzaga, 2765
ltacorubi - 88034-001 - FIorlc’J’hopolls &

P A
J

\ .



